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ВВЕДЕНИЕ 

 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления 

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020).  

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся».  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации».  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации».  

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года.  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р).  

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»  

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642).  

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.).  

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

программа реализуется в рамках работы лагеря с дневным пребыванием, 

осуществляющим организацию отдыха и оздоровления обучающихся в летний 

каникулярный период.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере по 

данной программе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания.  



 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания ГБОУ лицея 

с. Хрящевка.  

Программа  предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 

нравственного и социального направлений воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

«Ключевые  смыслы»  системы  воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа:  

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание 

истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения 

исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе 

военно- патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к 

таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества.  

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, 

основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, 

важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, позволяет 

сформировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства.  

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела 

так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого участника смены.  

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной 

и разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных 

организаций (АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Российское общество «Знание», Российское историческое общество и т.д.), где каждый 

ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все 

возможности и социально значимые проекты организаций.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 



 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

 Место реализации программы: Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

лицея (технологического) с. Хрящевка муниципального района Ставропольский 

Срок реализации: 1 смена – 21 день. 

Краткая характеристика участников программы: программа ориентирована на 

детей в возрасте от 7 до 15 лет. Общая численность детей –90 человек.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел I.  ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

   

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства 

гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного 

отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям. Программа 

опирается на признанные в российском обществе ценности, закрепленные в 

Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное и 

историческое наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-

нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.  

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, 

разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в 

российском обществе правила и нормы поведения, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного российского общества, готовой к созидательному труду и защите 

Родины.  

Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию 

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формирование 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитие способностей к 

самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья.  

Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи:  



 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно- 

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты. 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний – базовых норм поведения и культурно- исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность 

к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.  

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение 

к правам и обязанностям гражданина.  

Основные направления воспитательной работы:  

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  



 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-

образовательного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников программы  

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их 

оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с 

учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой 

ориентиры для деятельности педагогического коллектива, направленные на 

достижение гармоничного и целостного развития личности, ее успешной 

социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются 

на основе российских гражданских, конституционных и духовно- нравственных 

ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России.  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Младший школьный 

возраст (7-10 лет) 

Подростковый возраст 

(11-14 лет) 

Юношеский возраст 

(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою  Гражданское воспитание 



 

малую родину, край, 

проявляющий уважение к  

государственным символам  

России. Имеющий 

представление о своей стране, 

ее территории, культурном 

многообразии и историческом 

наследии.  

Проявляющий уважение к  

традициям и ценностям своего 

народа, а также к другим 

культурам. 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

уважающий государственные 

символы России. Проявляющий 

готовность к участию в 

социально значимой 

деятельности и жизни местного 

сообщества. Знающий нормы 

общественного поведения и 

уважающий права других 

Людей. 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

ответственность за развитие 

России. Проявляющий 

готовность к активному 

участию в общественной жизни 

и защите Родины. Осознанно 

выражающий неприятие любой 

дискриминации, проявлений 

экстремизма и коррупции в 

обществе. 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России. Проявляющий 

интерес к изучению истории и 

культуры своего края и других 

народов России. Участвующий 

в мероприятиях патриотической 

Направленности 

Любящий свою страну, 

уважающий ее историческое и 

культурное наследие. 

Проявляющий интерес к 

изучению истории и культуры 

народов России. Участвующий 

в патриотических мероприятиях 

и проектах. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, 

уважающий достоинство и 

индивидуальность каждого 

человека. Умеющий 

анализировать свои поступки с 

позиции нравственных норм и 

проявлять доброжелательность 

к окружающим. Знающий и 

соблюдающий основные 

правила этикета, уважающий 

традиции своей семьи и 

общества. 

Ориентированный на 

традиционные духовно- 

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа. Умеющий оценивать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и нести за 

них ответственность. 

Проявляющий уважение к 

старшим, семейным ценностям 

и межнациональному согласию. 

 

Ориентированный на 

традиционные духовно- 

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа. Умеющий оценивать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и нести за 

них ответственность. 

Проявляющий уважение к 

жизни, достоинству и свободе 

других людей. 

 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и 

ценить прекрасное в природе, 

искусстве и творчестве людей. 

Проявляющий интерес к 

художественной культуре и 

стремление к самовыражению 

через творчество.Уважающий 

культурное наследие своего 

народа и других культур. 

Проявляющий интерес к 

различным видам искусства и 

понимающий его роль в жизни 

общества. Уважающий 

художественное наследие 

своего и других 

народов.Стремящийся к 

самовыражению через 

творчество и искусство. 

Понимающий ценность 

отечественного и мирового 

искусства. Проявляющий нтерес 

к творческому самовыражению 

и эстетическому обустройству 

быта.Уважающий 

удожественное наследие и 

традиции народов России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия 



 

Соблюдающий основные 

правила здорового и 

безопасного образа жизни. 

Проявляющий интерес к 

физическому развитию и 

занятиям спортом. Бережно 

относящийся к своему здоровью 

и здоровью окружающих. 

 

Понимающий ценность 

здоровья и соблюдающий 

правила безопасного поведения. 

Проявляющий активность в 

физическом развитии и спорте. 

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни. 

 

Понимающий ценность 

здоровья и активно 

пропагандирующий здоровый 

образ жизни. Проявляющий 

неприятие вредных привычек и 

деструктивного поведения. 

Развивающий навыки 

управления своим 

эмоциональным и физическим 

состоянием. 

Трудовое воспитание 

Понимающий ценность 

честного труда и уважающий 

результаты труда других людей. 

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам труда. 

Проявляющий бережное 

отношение к материальным 

ценностям и окружающей 

среде. 

Уважающий труд и 

проявляющий интерес к 

изучению профессий. 

Участвующий в практической 

трудовой деятельности и 

решении социально значимых 

задач. Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации. 

Уважающий труд и 

проявляющий готовность к 

профессиональной 

самореализации. Участвующий 

в социально значимой трудовой 

деятельности. Осознающий 

важность непрерывного 

образования для успешной 

карьеры. 

 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность 

природы и необходимость ее 

сохранения. Проявляющий 

бережное отношение к природе 

и живым существам. Готовый 

осваивать навыки экологически 

ответственного поведения. 

 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за сохранение 

природы. Проявляющий 

активное неприятие действий, 

наносящих вред окружающей 

среде. Участвующий в 

природоохранной деятельности. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за их решение. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, наносящих 

вред природе. Участвующий в 

экологических и 

природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в познании 

мира. Имеющий представление 

о природных и социальных 

явлениях как части единого 

мира. Проявляющий интерес к 

науке и научным знаниям. 

Проявляющий познавательный 

интерес к различным областям 

знаний. Ориентированный на 

использование научных знаний 

для понимания мира. 

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

 

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям. Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

Ориентированный на 

использование научных знаний 

для решения практических 

задач. 

 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в рамках профильной смены детского лагеря 

дневного пребывания «Задор» являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности;  



 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей;  

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;  

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива;  

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции.  

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности.  

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества.  

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности.  

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала».  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности лагеря дневного пребывания «Задор». Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

Плане воспитательной работы, утвержденном на летний период 2025 года, с учетом 

Направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов 

определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов 

 

  

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 
 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ»  

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях.  

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации (проводится в день 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников);  

- Дни единых действий;  

- «Час Памяти», «Час Мужества»;  

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности»;  

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест;  

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День 

флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети 

на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк»;  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве (лекции, 

беседы, выставки книг, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России);  

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов и конкурсы, посвященные русскому 

языку;  

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок;  

- реконструкция русских народных праздников, проекты по собранию русских 

пословиц и поговорок;  

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами;  



 

- беседы об особенностях родного края;  

- акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству;  

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления 

ветра (при наличии метеорологической станции в лагере);  

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные 

встречи».  

 

Модуль «Культура России»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в 

том числе в рамках тематического дня. 

Модуль направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам:  

• 1 июня - День защиты детей;  

• 6 июня - День русского языка;  

• 12 июня - День России;  

• 22 июня - День памяти и скорби;  

• 27 июня – День молодежи; 

• 29 июня - День партизан и подпольщиков. 

3.«Ключевые мероприятия детского лагеря»  
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, 

в которых принимает участие большая часть детей.  



 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены;  

- Тематические дни. Проведение тематических дней, мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников и памятных дат согласно 

план- сетки мероприятий.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации в начале смены, в начале недели;  

- торжественные линейки в начале дня и в его завершении;  

- официальная визитная карточка начала тематического дня и его закрытие;  

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.  

 

 Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период.  

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и 

их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в 

организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, 

клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 



 

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, 

включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 

законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных 

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

  

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 

месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации 

и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено 

включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

-программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен 

Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для 

личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых; 

-тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной 



 

деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении 

Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

-классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены 

на примере успеха ровесника; 

-волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

-акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

-социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских 

домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; 

-организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки 

заботы о других и лидерские качества; 

-акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для 

птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

-обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях; 

-благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения 

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию. 

 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ»  

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств 

в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, 

сотрудничестве и дружбе между странами. В содержании данного блока учитываются 

такие категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах:  

– литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему 

«Жизнь замечательных людей»;  

– игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

– тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к 

разнообразию культур и народов;  



 

– события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки (проведение 

интеллектуальных и познавательных игр, организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности, просмотр научно-популярных фильмов, 

встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты);  

– мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия;  

– тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания.  

 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

-профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

-организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ»  

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий (зарядка, 

спортивные игры и соревнования); 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  



 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях детского лагеря (профилактика буллинга в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации);  

- создание эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

безопасности при занятиях спортом, поведения на водоемах, поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д., 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ);  

- реализация профилактических воспитательных мероприятий (антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы, посвященные безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.);  

- организация превентивной работы, направленной на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля и 

устойчивости к негативному влиянию;  

- мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как основе принадлежности к 

народу и Отечеству, а также на воспитание бережного отношения к жизни человека и 

личностной системы семейных ценностей, основанных на духовных и культурных 

традициях российского народа. 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 

детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

-дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

-различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

-динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; 

-спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

 



 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

ОВЗ) и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

-организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

-материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

-кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

-программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции 

в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного 

отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ следует ориентироваться на: 

-формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования 

и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, 

детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся 

сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов). 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя 

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания 



 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), 

которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества 

педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) 

включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического 

сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации 

отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья 

детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей 

участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка 

детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: 

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

 

 ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

Модуль «Экскурсии и походы»  

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»:  

Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 



 

-занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

-освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

-детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), телеграмм-канал) 

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и 

их оздоровления; 

-детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей 

организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

-детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об организации 

отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и средства массовой информации. 

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»:  

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 

образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются 

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые 

выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя 

кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 



 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и 

продуктивного взаимодействия. 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

   
Особенности воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере «Задор» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания 

в организации отдыха детей и их оздоровлением в течение дня, их занятостью, в том 

числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа.  

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на 

базе общеобразовательной организации ГБОУ лицей с.Хрящевка. Для лагеря 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы.  

 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации.  

Планирование партнерского взаимодействия происходит с Движением Первых, с 

музеями, библиотекой, домом культуры.  

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций. Партнерское взаимодействие создает 

многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и 

способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, 

развитию социальных навыков у детей.  

Направления партнёрского взаимодействия: 

1. Образовательные и научные организации  

-Профориентационные встречи («День профессий будущего»).  

2. Культурные и исторические учреждения  

-Музеи (краеведческий, художественный)  

-Выездные  экскурсии.  

-Библиотеки.  



 

-Театр.  

-Дом культуры  

3. Оздоровительные организации - медицинские учреждения:  

- Лекции врачей (гигиена, питание, первая помощь).  

4. Общественные и волонтёрские движения - «Движение Первых» (РДДМ):  

-Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»).  

-Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические акции).  

 

Взаимодействие с родительским сообществом предусматривает следующие 

форматы:  

На групповом уровне:   

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- информирование родителей (законных представителей) об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах через 

сайт, соцсети и мессенджеры; 

- размещение информационных стендов у входной группы с полезной информацией 

для родителей (законных представителей);  

На индивидуальном уровне:  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

- участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами; 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей из особых категорий 

(сироты, дети-инвалиды, дети в трудной жизненной ситуации и др.). 

 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 

педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием 

организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических 

работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и 

поддержки педагогических работников; систему методического обеспечения 

деятельности вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления.  

 Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей «Задор» является ГБОУ лицей с. Хрящевка. В соответствии с 

законодательством РФ организатор несет ответственность за:  



 

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития;  

- качество реализуемой в лагере программы;  

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам 

и  потребностям. 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, 

способствующей достижению стратегических задач государственной политики в 

области воспитания.   

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря 

дневного пребывания включает подбор, расстановку и подготовку специалистов, 

способных эффективно организовать воспитательный процесс.  

Основные кадровые позиции:  

Начальник лагеря   

•Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт приказы и 

распоряжения, руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.  

•Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: 

осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с 

персоналом, создаёт безопасные условия для проведения образовательной, 

воспитательной и оздоровительной работы.  

•Несёт ответственность за соблюдение санитарно –гигиенических норм, правил 

техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.  

•Несёт ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание 

детей, за охрану жизни и здоровья детей.   

•Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает обучающие занятия 

и семинары для начальников лагерей.   

•По окончании смены готовит отчет о проделанной работе.  

Воспитатель  

•Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов 

соуправления.  

•Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий.  

•Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, 

санитарно – гигиенических норм.  

•Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, 

психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.  

•Проходит профилактический медицинский осмотр.  

Вожатые  

•Помогают воспитателям в выполнении воспитательной функции. Организуют и 

проводят игры с детьми.  

Советник директора по воспитанию  

•Оказывает помощь в реализации программы: планирует и организует 

общественные мероприятия, проводит мастер – классы, занятия с детьми, мероприятия 

согласно плану.  



 

•Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения 

мероприятий, результативность работы.  

•Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр.  

Административно - хозяйственный персонал  

•Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.  

•Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий 

по охране жизни и здоровья воспитанников 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые 

сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, 

диагностические материалы.  

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике.  

 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

Для  успешной  реализации  программы  лагеря  необходимо предусмотреть 

помещения, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру. 

При работе летнего лагеря используются:  

-кабинеты,  

-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды);  

-школьная библиотека; 

-спортивный зал и игровые площадки, а также спортивный инвентарь: 

баскетбольные мячи; футбольный мяч; волейбольный мяч; резиновые мячи разных 

размеров и др.; развивающие игры: шашки и шахматы, настольные игры; 

-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

-музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи;  

-канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  

-специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования ;  

-специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства . 
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Приложение 1 

 

«Календарь знаменательных дат на 2025 год» 
 

Май 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодёжи; 

29 июня – День партизан и подпольщиков. 

Июль 

8 июля: День семьи, любви и верности; 

10 июля – День Победы русской армии под командованием Петра 1 над шведами в 

Полтавском сражении; 

17 июля: День самарской символики; 

28 июля – День Крещения Руси; 

28 июля – День военно-морского флота. 

Август 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

23 августа День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Курской битве; 

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

План воспитательной работы лагеря с дневным  пребыванием детей «Задор» 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной 

деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

 

Модуль Форма работы Содержание/ Ключевые моменты/ Ценностные 

основы 

Уровень реализации 

(общелагерный, 

межотрядный, групповой, 

отрядный, индивидуальный) 

Организационный период смены 

«Культура России» Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены. Вынос Государственного 

флага Российской Федерации. Гимн РФ. Творческие 

номера с участием педагогического состава и детей. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Организационный 

сбор отряда 

Обустройство и оформление отрядного места. 

Определение названия, девиза отряда. Создание 

творческой визитки. Выборы органов самоуправления. 

Постановка общей цели и установление правил 

совместной жизни и деятельности.  

Отрядный 

Основной период смены 

«Культура России» Тематические дни Тематические дни: день русского языка; день России; 

день памяти и скорби 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Огонек середины 

смены 

Снятие эмоционального напряжения, предварительные 

итоги и успехи каждого в отряде 

Отрядный 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Тематические дни Акция по благоустройству территории; конкурс 

листовок «Береги планету!», игра-квест «ЭкоТренд» 

Организация мероприятий для младших отрядов - 

старшие дети помогают в организации игр, 

Общелагерный 

 

Межотрядный 

 



 

представлений и праздников для младших. 

Акции по защите животных - сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц. 

Обучение навыкам оказания первой помощи  

 

Индивидуальный 

 

Групповой 

«Профориентация» Тематические дни Игра-путеществие «Найди призвание». Конкурс 

рисунков «Моя будущая профессия». Экскурсия к замку 

Гарибальди.   

Общелагерный 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Двигательная 

деятельность 

Физкультурно-оздоровительные занятия, утренняя 

вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); динамические паузы в 

организации образовательной деятельности и режимных 

моментах; спортивно-массовые мероприятия 

Общелагерный 

«Цифровая и 

медиа-среда» 

ИКТ Конкурс фото и видео 

Освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных 

сетях и на официальном сайте организации 

Отрядный 

Индивидуальный 

Общелагерный 

 

«Проектная 

деятельность» 

Проектная 

деятельность 

Проект «Здоровье в движении!» Отрядный 

 

Итоговый период смены 

«Культура России» Торжественное 

подведение 

итогов 

Торжественное закрытие смены. Вынос 

Государственного флага Российской Федерации. Гимн 

РФ. Творческие номера с участием педагогического 

состава и детей. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Организационный 

сбор отряда 

Снятие эмоционального напряжения, подведение 

итогов и успехов каждого в отряде 

Отрядный 

 

 



 

Приложение 3 

План – сетка мероприятий 
  

Дата   Мероприятия 

Организационный период смены 

02.06.25 День встречи «А вот и мы!» 

1.Торжественная линейка «Мы Вам рады!»   

2.Утренняя зарядка с Первыми.   

3.Инструктаж по технике безопасности (поведение в лагере, безопасность, режим 

дня, санитарные и гигиенические требования, питьевой режим). Ознакомление с 

системой поощрения 

4.Минутка здоровья «Мой рост и вес».   

5.Операция «Уют» - обустройство и оформление отрядного места.   

6.Игровой час «Солнце, воздух, спорт, игра – наши лучшие друзья!»   

7.Вводная диагностика детей.   

8. Подготовка творческих номеров к открытию лагеря  

9. Совет Первых (отрядное  время).  

03.06.25 Погружение в игровой сюжет смены 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2. Минутка  безопасности «Внимание! Подозрительный предмет».   

3.Командообразование  

4. Конкурс стенгазет «Вот такой наш отряд!»  

5.Творческая встреча ребят «Знакомьтесь, это – мы!» (выбор капитана, названия 

отрядов, девиз, оформление уголка, создание творческой визитки; распределение 

обязанностей в отряде).  

6.Тематический час «Знакомство с направлениями на карте» (Погружение детей в 

игровую модель смены, обнаружение каждым отрядом своей карты и понимание 

того, для чего она нужна).   

7. Тренинг на сплочение и командообразование   

8. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

9. Совет Первых (отрядное  время).  

04.06.25 Открытие лагерной смены 

1. Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка здоровья «О пользе и вреде солнца».   

3.Игровая программа «Мы – одна команда!» (Открытие лагеря, знакомство отрядов 

друг с другом; творческая презентация визиток, названий и девизов).  

4. Время отрядного творчества «Движение Первых» (Открытие карты, нахождение 

городов на карте.  Знакомство с правилами страны возможностей).  

5.Музыкальное  развлечение  «Город мыльных пузырей»   

6. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7. Совет Первых (отрядное  время).  

05.06.25 Туризм и путешествия «Открывай страну!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Инструктаж «Что делать, чтобы вас не укусил клещ?»   

3.Квиз – игра «Наш дом – природа» (совместно с ДК и библиотекой) 

4.Турнир  знатоков  природы  «Экологическое ассорти».   

5.Выставка рисунков «Растение, которое я бы хотел спасти!»   



 

6.Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7. Совет Первых (отрядное  время).  

06.06.25 Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2. «Пожарный переполох» - учебная эвакуация, правила поведения при пожаре.   

3. Познавательная программа  «Язык – живая душа народа» (совместно с ДК и 

библиотекой) 

4.Квиз «По тропинкам Лукоморья», в рамках Пушкинского дня в России (совместно 

с ДК и библиотекой) 

5.Пушкинский день России. Инсценировка сказок  А.С.Пушкина.   

6.Конкурс   рисунков  «Любимые  сказки  А.С.Пушкина».   

7.Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры  

8. Совет Первых (отрядное  время).  

Основной период смены 

09.06.25 Экология и охрана природы «Береги планету!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка здоровья «Будь осторожен на дороге».   

3. Конкурс листовок «Береги планету!».   

4. Инфочас: «Особенности природы  Самарской области. Красная книга. Заповедные 

места  Самарской области (демонстрация видео). 

5. Игра-квест «ЭкоТренд» 

6. Акция по благоустройству территории «Чистое село  начинается с тебя» 

7.Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры   

8. Выставка поделок из бросового материала  

9. Совет Первых (отрядное  время).  

10.06.25 Дипломатия и международные отношения «Умей дружить!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при солнечном ожоге».   

3. Акция «Скажи Спасибо!».  

4. «День Друзей» веселый капустник.    

5.Игры на свежем воздухе «Весёлые забавы».   

6.Игровая  программа «Энергия движения» (совместно с ДК и библиотекой) 

7. Совет Первых (отрядное  время).  

11.06.25 Патриотизм и историческая память «День России» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка здоровья «Правильное питание».  

3.Познавательная программа «Сила России» (совместно с ДК и библиотекой) 

4.Квиз «Россия – это звучит гордо» (совместно с ДК и библиотекой) 

5.Проект «Мы – потомки Героев!»  

6. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7.Совет Первых (отрядное  время). 

16.06.25 Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка  здоровья «Развивай   силу  и выносливость».  

3. Инфочас: Что такое медиа? Медийные профессии 

4.Фотоажиотаж «Я и лагерь» 

5. Конкурс видео «Мы в отряде…..»  



 

6. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7.Совет Первых (отрядное  время). 

17.06.25 Волонтерство и добровольчество «Благо твори!» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.  

2.Минутка здоровья «НЕТ вредным привычкам».  

3. Просмотр видеоролика «Волонтёры». Конкурс «100 добрых дел».  

4.Игра-квест «Зажги костер добра»   

5.Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

6.Выставка «Талисман добра»  

7. Совет Первых (отрядное  время) 

18.06.25 Наука и технологии «Дерзай и открывай!» 

1.Утренняя зарядка.   

2.Минутка здоровья «Закаливание».   

3.Минутка безопасности «Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не 

доверяй!»   

4.Квест «Назад в будущее» 

5.Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

6. КТД «Нужное из ненужного». Выставка поделок 

7. Совет Первых (отрядное  время) 

19.06.25 Спорт «Достигай и побеждай» 

1.Утренняя зарядка с Первыми.   

2.Минутка  здоровья  «Правила  поведения  на водоёмах»  

3. Познавательная программа   «Вспомним всех поименно» с экскурсий в Комнату 

«Воинской Славы им. Е. Л. Юрьева»  (совместно с ДК и библиотекой) 

4. Спортивное мероприятие «Зарница»  

5. Конкурс рисунков «Спорт в моей жизни» 

6. Проект «Здоровье в движении!» 

7. Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

8.Совет Первых (отрядное  время)  

20.06.25 День памяти и скорби 

1. Утренняя зарядка с Первыми. 

2. Минутка здоровья «Первая помощь при порезах и ссадинах» 

3. Виртуальный журнал «Страшное эхо войны». Чтение стихотворений о войне «Нам 

не забыть...» 

4. Познавательная программа  «Живое пламя поколений» (совместно с ДК и 

библиотекой) 

5. Акция  «Вахта памяти!» (совместно с ДК и библиотекой) 

6. Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7. Выставка «Лего-технологии» 

8. Совет Первых (отрядное  время) 

23.06.25 Труд, профессия и свое дело «Найди призвание!» 

1.Танцевальная зарядка с Первыми.   

2. Минутка здоровья «Твой режим на каникулах».   

3. Инфочас: «Познавай! Открывай! Будь верным делу!». Говорим о профессиях, 

демонстрация видео. Как  найти своё место в обществе? 

4. Инструктаж «Безопасность дорожного движения» 

5. Экскурсия к замку. Знакомство с профессией архитектор 



 

6. Конкурс рисунков «Моя будущая профессия».  

7.Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

8. Совет Первых (отрядное  время)  

24.06.25 Образование и знание «День безопасности в виртуальном мире» 

1. Утренняя зарядка с Первыми. 

2. Минутка здоровья «ЗОЖ» 

3.Инфочас «Безопасный интернет» 

4. Командная игра «Лучший друг Интернета» 

5. Квиз «Мульт – мульт – мульт» (совместно с ДК и библиотекой) 

6. Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7. Совет Первых (отрядное  время) 

Итоговый период смены 

25.06.25 Здоровый образ жизни «Будь здоров!» 

1.Утренняя зарядка.   

2.Минутка  здоровья  «Продукты  полезные  и вредные».   

3.Веселые страты «Жизнь – это движение» 

4.Игры на свежем воздухе.  Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

5.Конкурс веселых зарядок  

6. Конкурс рисунков на асфальте «Безопасное детство» 

7.Совет Первых (отрядное  время)  

26.05.25 Образование и знание «Учись и познавай» 

1.Утренняя зарядка. 

2. Инфочас: «Знания меняют мир» 

3. Минутка здоровья «Правила личной гигиены». 

4. Квест: «Разведай. Выясни. Сообщи» 

5. Аукцион талантов «Вместе мы играем, танцуем и поём» ( песни, стихи, сценки). 

6. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

7. Совет Первых (отрядное  время)  

27.06.25 День Первых  «Вместе в команде  Первых!» 

1. Утренняя зарядка.   

2.Минутка  здоровья  «Кишечная инфекция».  
3. КТД «Если не творчески - тогда зачем?» 

4. Игра «Команда Первых» 

5. Конкурс рисунков на асфальте «Мой друг и я» 

6. Творческая пауза «Подарок для моего друга» 

7. Игры на свежем воздухе. Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры 

8. Совет Первых (отрядное  время)  

30.06.25 Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

1.Утренняя зарядка.   

2.Минутка здоровья «Витамины на грядке».   

3.Минутка безопасности «Правила поведения при проведении спортивных 

мероприятий»    

4. Творческие номера с участием педагогического состава и детей 

5. Конкурс рисунков «Моё лето!»   

6. Игры на свежем воздухе.  

 
 

 

 

https://videouroki.net/razrabotki/komandnaia-ighra-luchshii-drugh-intiernieta.html?ysclid=m9cx8z1bdm877337903


 

Приложение 4 

 

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и 

уникальные элементы 

 

Уклад летнего оздоровительного лагеря «Задор» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 

поселения.  

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 

цикличность; вариативность; предопределенность законов и традиций.  

Элементами уклада являются:  

1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, сотрудников организации в течение смены и формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных и других занятий).  

2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности», «закон территории» 

и другие. Планирование программы соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей 

в каникулярный период, а продолжительность двигательной активности и прогулок не 

должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая 

интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с 

дневным пребыванием, необходимо использовать разнообразие и чередование форм 

деятельности.  

Режим работы ЛДП «Задор»: с 8.30 – 14.30 с организацией горячего питания.  

8.30 – 9.00 – прием детей 

9.00 – 9.15 – зарядка 

9.15 – 9.30 – линейка  

9.30 – 10.00 – подготовка к завтраку, завтрак 

10.00 – 11.00 – работа в группах (подготовка к мероприятиям, работа кружков) 

11.00 – 12.30 – экскурсии, спортивные мероприятия, подвижные игры 

12.30 – 13.30 – общие мероприятия  

13.30 – 14.00 – подготовка к обеду, обед  

14.00 – 14.15 – линейка (подведение итогов) 

14.15 – 14.30 – уход детей домой, анализ дня. 

3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 



 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  

Главные принципы:   

-Уважать друг друга.  

-Слушать вожатых.  

-Не опаздывать.  

-Беречь имущество.  

4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и другие.  

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, 

тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 

культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах 

песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом 

осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, 

ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся информационные 

стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, 

малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.  

Ритуалы могут быть: торжественными (по поводу символических событий из 

жизни организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, зарядка, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, ритуалы почести 

героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые 

насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они 

регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для 

стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный фон 

повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал приветствия для участников 

смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача 

«наказа» (обращение) от смены к смене и другое.  

Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их оздоровления   

включает в себя информационные стенды для детей и сотрудников (тематические 

стенгазеты, выставки детских работ - рисунки, поделки);  уголки по интересам (книги, 

настольные игры), отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Игровая ситуация дает возможность активизировать деятельность всего отряда и 

каждого ребенка, предоставляя возможность коллективного и индивидуального 

первенства, роста. Детям предлагается во время смены проявить свою 



 

индивидуальность, раскрыть себя с творческой стороны, выбрать для себя 

направления и развиваться в нем.   

 Игровой словарь  

Место действия: Страна Возможностей  

Время действия: 2025 год  

Доска объявлений - информационный стенд лагерной смены  

Распределитель идей - план на день  

Маршрутная карта Страны Возможностей – отражает игровой сюжет смены  

Жители Станы возможностей- все участники лагерной смены;  

Начальник лагеря– начальник лагеря  

Куратор – педагог - организатор;  

Наставники – воспитатели;   

Мастера на все руки – вожатые;  

Управляющий совет - высший орган детского самоуправления;  

Отряд в лагере – отряд в лагере;  

Командир отряда - командир отряда;  

Корреспондент – участники медиа-центра;  

Штаб- кабинет начальника лагеря;  

Отрядные комната – отрядная комната;  

Столовая - столовая;  

Территория активности - спортивный зал, актовый зал, фойе (место для  

проведения массовых мероприятий, линеек)  

Спальня – спальни;  

Библиотека - читальный зал;  

Лекарь – врач;  

Хобби-центры - кабинеты для организации творческих занятий по интересам;  

КТД – коллективно-творческие дела, основное мероприятие дня.  

 Легенда  

 Два друга один- любознательный и открытый к новым знаниям, звали его Знайка, 

другой- весельчак, не любил учиться и мог весь день напролет играть в игры и 

бесцельно проводить время Незнайка. Знайка решил переубедить друга и доказать ему, 

что в жизни есть не только игры. Мир полон интересных открытий. Он уговорил 

Незнайку отправиться в Страну Возможностей с активистами Движения Первых.  

Каждый день ребята будут открывать вместе с героями 12 направлений Движения. У 

каждого дня будут свои миссии, ценности и цели. Ребята получают информацию о 

лагере, его территории, а также всей командой представляют творческую «визитку» и 

знакомятся с другими ребятами.   

   По итогам первых двух дней смены Активисты с Незнайкой и Знайкой получают 

карту от Куратора Движения Первых (педагог-организатор), которая становится их 

гидом в Стране Возможностей. На карте они видят 12 направлений Движения Первых, 

которые придётся открыть ребятам, выполнить задания согласно направлениям.    



 

 На протяжении основного периода смены ребята раскрывают разные тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, 

узнают о величии природного и национального богатств городов. Все участники 

профильной смены получают сертификаты, подтверждающие получение 

первоначальных знаний о Российском движении детей и молодежи, а Незнайка 

понимает, что мир вокруг куда более интересней и разнообразней.  Ярким моментом 

завершения смены становится совместно организованный праздник активистами и 

главными героями смены.  

 В ходе смены отмечаются как отряды, так и каждый ребёнок за проявленную 

инициативу и творчество, добрые и полезные дела, спортивные и трудовые 

достижения. Итоги подводятся в конце каждого дня. Награждение - в конце смены. 

Важнейшая роль в реализации смены отводится воспитательным делам и 

мероприятиям, которые основаны на заинтересованности каждого участника смены.  

 На индивидуальном уровне.  Предлагается реализовать методику «Человек дня». 

Так, по итогам каждого прожитого дня детям предлагается выбрать «человека дня» – 

ребенка, который сумел сделать больше всех, повести за собой остальных. Этот 

ребенок получает «знак отличия» – символ своего первенства. С этим символом 

ребенок ходит весь последующий день при этом все дети отряда оказывают ему свое 

уважение и почет.  

На отрядном уровне. Методика «Разноцветный мир». Данная методика призвана 

активизировать деятельность отряда в реализации проекта смены и в организации 

процесса жизнедеятельности в лагере. Каждый отряд готовит игровое пространство, но 

есть несколько условий:  

-на каждой части ребята изображают свои идеи относительно соответствующего 

дня, оставляя свободное место для квадратика размером 2Х2;  

-отдельно изготавливаются цветные квадратики (размером 2Х2), на которых 

изображены некоторые символы;  

-в создании игрового пространства должен принять участие каждый ребёнок;  

Задача: в конце каждого дня, анализируя деятельность отряда, нужно выбрать 

соответствующий квадратик и наклеить его на нужное место игрового пространства.  

С целью создания ситуации успеха и для того, чтобы дети могли видеть 

результаты своей работы и работы своего отряда, используется методика «Звездный 

экран успехов», где отображается информация об участии в мероприятиях, о 

достижениях каждого отряда. Для этого каждый работник лагеря в конце дня отмечает 

успехи отрядов. За день отряд может получить максимально 7 баллов.  

 

Реализация Программы включает в себя:  

1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 



 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).  

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане воспитательной работы.  

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.  

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала 

детей.  

5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной 

связи.  

6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников.  

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе с последующим обсуждением результатов 

на педагогическом совете.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год.  
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