
Центральное управление министерства образования и науки Самарской области 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области лицей с. Хрящевка  муниципального района Ставропольский 

ул. Полевая, д. 7/1, с. Хрящевка, м.р. Ставропольский, Самарская область, 445146,  т./факс (8482)23-57-42 

e-mail:  hryashhev -  sch@mail.ru 

 

Отчет о проделанной работе по организации  наставничества  

 

СПДС «Сказка» ГБОУ лицей с. Хрящёвка   

Наставник Светкина И.А., учитель – логопед .  

Педагогический стаж работы наставника   - 35 лет 

Наставляемый Коровайцева А.А.  

Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом   

01.09.2021 – 31.08.2023 г 

Оценка   

Соответствует требованиям   

(знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной 

консультации, владение навыками достаточно уверенное)   

 

Профессиональные знания и умения  

 

  

  

№  

  

  

  

Наименование  

выполненных  

мероприятий 

по 

осуществлению  

наставничества 

 

Дата 

начала   

  

Дата  

окончания   

Оценка 

наставника   

  

Оценка 

руководителя   

  

Комментарии   

  

1  Выявление 

профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросов молодого 

педагога    

Август 

2021  

Октябрь 

2021  

 4  4   

2  Изучение 

нормативно-

правовой базы.  

Ведение 

педагогической 

документации.    

 

Сентябрь 

2021 

  

Ноябрь 

2021 

 4  3   

3  Открытые занятия 

наставника, других 

педагогов, их 

анализ.  Практикумы 

по планированию 

каждого этапа ООД.   

Разработка 

инструментария для 

самостоятельного 

проектирования 

ООД.    

 В 

течение 

года 

 В течение 

года 

 4  4 Компетентность 

молодого 

педагога в 

проектировании и 

анализе ООД  

4   Проведение 

мониторинга 

освоения 

 Апрель 

2022 

 Май 

2022 

 5  5   

mailto:sch@mail.ru


образовательной 

программы 

воспитанниками.   

5  Организация 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды (РППС) в  

групповом 

помещении   

В 

течение 

года  

 В течение 

года 

 3 3  РППС, 

соответствующая 

ФГОС ДО.    

6 Формирование 

позитивного имиджа 

педагога 

 

В 

течение 

года  

 В течение 

года 

4 4  

7 Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 

педагога 

Май 

2022 

Май 2022 4 3 Коррекция ИП.   

8 Определение 

технического 

задания 

 

Май 

2022 

Май 2022 4 4 Коррекция ИП.   

9 Моделирование 

воспитательного 

процесса в группе. 

 

Сентябрь 

2022 

Сентябрь 

2022 

4 4 Разработка 

рабочей 

программы.   

10  Моделирование 

культурно - 

досуговой 
деятельности 

воспитанников.  

Сентябрь 

2022 

В течение 

года 

5 5  

11 Описание темы по 

самообразованию. 
Октябрь 

2022 

В течение 

года 

4 4  

12 Освоение 

современных  

педагогических 

технологий 

В 

течение 

года 

В течение 

года 

4 4  

13 Создание портфолио 

педагога. 
Май 

2023 

Май 

2023 

5 5  

14 Проектирование 

конспектов ООД в 

контексте 

требований ФГОС 

ДО. 

 

Октябрь 

2022 

Октябрь 

2022 

4 4  

15 Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 

педагога. 

Январь 

2023 

Май 2023 4 4  

16 Определение 

технического задания 
Май 

2023 

Май 

2023 

4 4 Коррекция ИП.   

  

Предварительная оценка (на основании выставленных наставником 

оценок)  

 

 4,1 

Итоговая оценка (с учетом корректировок 

руководителя) 

 4,25 



  

 

Итоги: 

- молодому педагогу оказана помощь в приобретении теоретических 

знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы 

по занимаемой должности «учитель - логопед»; 

- выработаны умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе, 

Совместно с наставником молодым специалистом  были 

проанализированы профессиональные компетенции, которыми обладает 

специалист, отмечены слабые и сильные стороны, найдены пути и приняты 

решения для их усовершенствования; совместная деятельность наставника 

и наставляемого позволила Коровайцевой А.А. реализовать себя, развить 

личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать 

педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом и 

вести коррекционно-развивающую работу, наладить эффективное 

сотрудничество с родителями воспитанников. 

 

Рекомендации наставника: продолжать овладевать теоретическими 

знаниями и практическими навыками для совершенствования 

педагогических компетенций; использовать в своей работе 

современные педагогические технологии, пополнять РППС 
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